护理学院年度团学干部考核及奖励办法
为保证团学活动顺利高效的完成、全面了解掌握学生干部的综合素质，同时为调动团学干部的积极性、增强团学组织自身的建设，我院本着公平公正的用人原则，把个人考核与所在岗位职责、工作表现紧密相结合，同时也作为评优评先依据，现特制定《护理学院团学干部考核及奖励办法》。
一、考核及奖励目的
对团学干部在职期间为组织所做的工作和在工作中的表现以考核的形式全面鉴定，为奖励实施和换届留任留下充分材料。
每学年年末考核一次，并进行适当奖励。
二、考核及奖励对象
护理学院当年任职的团学组织干部
三、考核及奖励方法
1、考核制度实行积分量化，每学期进行一次考核，每人每学期的基础分为100分，对没有按要求完成或做到的按规定扣分，考核结果记录归档。
2、具体办法：各部长考核直接由主席团执行；各团学主席团考核由辅导员执行。
3、考核结果将作为对团学干部奖惩的重要依据。（详见五、奖励细则）
4、学院评选优秀学生干部等荣誉时，以学期绩点40%（绩点换算成百分制计算）＋考核成绩60%排序，按得分高低进行评奖。
四、考核办法：
团学组织的干部考核总成绩来源于以下五方面：例会考核、值班考核、工作考核、部门考核和嘉奖考核。
（一）例会考核
1、无故缺席者每次扣3分，早退、迟到扣1分；无故请假3次（包含）扣2分，无故请假4次扣4分，以此类推；
2、与会人员必须提前5分钟到会，迟到5分钟以上者观为无故缺席。若有特殊情况而不能到会者，要在例会半小时前向分管或执行主席请假，否则视为无效，事后假视为缺席；
3、开会时不得看书、报刊杂志，不得吃东西；手机关机，或者调成静音；不得私下交流，喧哗、吵闹。如有以上任何一种情况者，扣3分；
4、至少每2周召开一次组织/部门会议，不能按时召开者，扣5分；
5、一学期开会没有请假、缺席等出现上述5条情况者，加3分；
6、每学期例会累计迟到或无故缺席5次者，本人本学期不具评奖评优资格，并在全体成员大会上作自我批评。
（二）值班考核
1、干部在轮到值班时，因迟到/早退/忘记等原因者，一次扣2分：
2、值班人员在值勤时，必须认真负责，严禁在办公室嬉戏打闹，尽量保持办公室安静，违者扣3分；
3、值班人员需完成值班日志、打扫办公室、离开后关灯、门窗等值班任务，任意一项未完成者扣3分；
4、每学期值班累计迟到、无故缺席或不负责任5次者，本人本学期不具评奖评优资格，并在全体成员大会上作自我批评。
（三）工作考核
1、凡工作任务不执行者扣3分，延误者酌情扣2-5分，无故不参加者扣5分，不服从管理者扣3分；
2、凡工作途中无故失联或不交接完成者，扣5分；
3、凡工作有特殊情况者必须向主席团/辅导员汇报，且汇报时间与活动开始时间要有一定差距，否则扣5分；故意欺骗或隐瞒者，每次每人次扣10分；
4、凡要求上交的各类书面材料，迟交一天者扣3分，迟交两天者扣5分，以此类推；
5、大型活动彩排、正式出演中，不积极干活、玩手机等情况者，每人每次扣5分；
6、团学干部以团学名义做出违规违纪的行为，酌情扣5-10分；
7、各种活动中出现损坏物品的，需照价赔偿，并依照性质扣除其性质3-5分；
8、若有搬运物资等紧急任务时，不回复消息或者消极怠工者，扣5分；
9、3次及以上无故不参加组织/部门活动者，本人本学期不具评奖评优资格，并在全体成员大会上作自我批评。
（四）部门考核
1、组织/部门主要负责的活动出现失误（设备、人员不到位等）时，每人扣3分；
2、组织/各部门之间因没有及时联系导致工作未及时完成时，每人扣5分；
3、对非本组织/部门主办的活动不积极参与帮忙时，每人扣3分。
（五）嘉奖考核
1、凡较有影响的全校活动、传统活动或组织内部出现重大问题，能及时与主席团/辅导员反映，视情况加2-5分。
2、整学期工作积极、认真负责者，视其表现情况加2-5分；
3、对组织/部门分配到的工作认真负责、责任心强，并有一定突出成绩者，加3分；
4、组织/部门自行组织好组织举办各类活动者，加3分；
5、一学期参加所有所属组织的集体活动者，加5分；学期例会、值班全勒者，加5分；
6、为维护组织集体和整体利益而作出贡献者，加5分；
7、为组织制订好计划或献计献策者，有较大贡献者，每次加3-5分；
8、在职期间，学年成绩排名前30%者，加1分；排名前10%者，加3分；
9、能积极主动与其他学院联办活动的部门，负责部门每人加5分。
10、能在完成本职工作之余，积极主动帮助其余部门工作者，视情况加2-5分；
五、奖励办法
对每学年得分在95以上的干部/部门进行一定的奖励，起到对干部/部门工作认真负责的肯定以及对其积极性的激励，从以下两方面展开：个人奖励和部门奖励。
（一）个人奖励，又分为最佳考勤奖、最佳工作奖、最佳帮助奖和全面发展奖。
1、参评干部个人考核成绩在90以上者可以申请；
2、个人奖励不能重复申请，重复申请者视作无效；
3、最佳考勤奖要求：
（1）值班考勤率95%以上，并能完成值班所需要的工作；
（2）每次活动的出勤率到达90%以上，且能认真对待；
（3）凡是帮助因请假或突发特殊情况者值班者。
4、最佳工作奖要求：
（1）能每次按时完成工作任务；
（2）能对举办的各类活动或有关策划提出一定的创新意见；
（3）个人（或所在部门）得到主席团的认可。
5、助人为乐奖要求：
（1）能在有紧急需求时积极主动帮忙；
（2）在完成本职工作之余，积极主动帮助其余部门工作
6、全面发展奖要求：
（1）学期成绩在年段前30%
（2）考核成绩60%＋学期绩点40%（绩点换算成百分制计算）在80以上可以参评。
（二）部门奖励，又分为兄弟情深部门和一骑绝尘部门。
1、参评部门所有干部成绩需在85及以上；
2、部门奖励可以重复申请；兄弟情深部门需要由两个部门（不一定是同一个主席分管）共同申请；
3、兄弟情深部门要求：
（1）兄弟部门至少有过1次及以上的集体活动；
（2）兄弟部门需要有过3次及以上的工作联系。
4、一骑绝尘部门要求：
（1）部门内总考勤率到达90%及以上；
（2）部门主要负责的活动能顺利举办；
附件1：考核表
附件2：个人奖励申请表
附件3：部门奖励申请表
                                                  护理学院学工办
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