杭州师范大学护理学院本科生就业工作奖励办法
为充分调动护理学院教职工参与本科生就业工作的积极性，调动本科毕业生自主择业、自主创业、考取研究生、考取公务员、参加国家两项计划等积极性，在学部形成全员参与就业工作的良好局面，根据学校就业工作相关文件精神，特制定本办法。

一、教职工参与就业奖项和奖励办法
1、就业先进班班主任奖。按照省教育厅签约率、就业率统计办法，所在班级签约率、就业率同时达到一定指标给予班主任相应奖励。在就业工作中积极开展就业指导，推荐学生就业，并取得较好工作成效的班主任优先推荐学校就业先进个人。
2、就业优质班班主任奖。对积极组织毕业生考研、考公务员、参加国家两项计划（西部计划、支援省内欠发达地区计划）的班主任给予奖励。班级考取硕士研究生、考取公务员、出国留学及两项计划人数比例合计达到25%及以上给予班主任奖励200元。
3、教师推荐奖。教职员工（不含班主任和辅导员）积极参与就业指导服务工作，并推荐学生成功就业、签约，学部视情况给予一定奖励，工作成绩突出者优先报送学校参评本年度“杭州师范大学就业工作先进个人”。
4、就业辅导员及参与就业工作其他教师就业奖励参考以上奖励办法，根据实际工作量以及工作业绩进行核算。
二、就业工作评奖要求
毕业班就业工作情况与当年班主任年度考核挂钩，毕业班班主任应以电子邮件或书面材料等形式及时向学部汇报本班学生最新就业情况，当年毕业季（3月—8月）每半月汇报1次，否则取消就业工作评奖评优资格。对于就业工作态度消极、就业服务学生满意度低、班级就业率低的班主任和辅导员（低于当年学部与学校签定就业责任目标），必要时由学部就业工作领导小组组长对其进行谈话诫勉。
三、其他说明
1、就业奖励由本科生就业工作经费中学校就业奖励部分支出。
2、本办法由护理学院学工办负责解释。自发布之日起实施，具体就业率、签约率指标及以上奖励金额可视当年学校就业奖励具体情况酌情调整，调整办法由就业工作领导小组审议。
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