护理学院关于开展诚信考场工作的实施方案
诚信乃立身之本，培养大学生的诚信意识和诚信行为是高校育人工作的重中之重。我校自2010年起设立诚信考场，实施无人监考，参加学生人数、实施考场数逐年增加。诚信考试已经成为学院（部）学风建设的重要抓手。按照学校要求，从本学期的期末考试开始，学院（部）要实施诚信考场全覆盖。为确保此项工作平稳、顺利开展，特制定实施方案如下：
1、 工作目标
切实加强高校立德树人、“育全人”的根本任务，增强学生的诚信意识，充分体现校训中的“慎独”精神，平稳、顺利完成诚信考场在护理学院的全覆盖。
2、 工作举措
学院上下要高度重视诚信考场工作，认真落实学校工作要求；坚持立德树人根本任务，加强对学生的教育动员，引导学生不断增强诚信意识；加强与教务部门、专业教师的沟通，科学规范地组织诚信考场，为学院（部）在校内持续树立“学风最优学院（部）”的口碑。
（1） 加强组织领导，切实落实诚信考试的全面实施
成立护理学院“诚信考试”工作领导小组。领导小组组长为学院党委书记，组员为学院教学副院长，分管学生工作副书记、教务科长、学工相关负责人、各系主任。
（2） 加强动员，确保全院师生人人知晓，共同参与
每学期在全院教工大会上部署此项工作。各学院召开教师动员大会，督促专任教师落实“诚信考场”的全面参与。
各辅导员在年级大会上对所带年级的全体同学做动员，各班级召开不同形式的诚信考试主题班会。
（3） 加强氛围营造，让诚信内化为学生自觉
考场区域的布置，向全体同学征集“诚信考试”有关的标语，经学生票选前六的标语做成横幅在考试期间悬挂。考场内制作醒目门贴和展示教学班个性化的诚信标语。考场门外设立学生党员服务岗，临时负责诚信考场偶发的简单问题和信息传达问题。考试前，加强关于诚信考试的微信推送，让同学熟悉诚信考场的相关规定，并自觉践行。
（4） 加强制度建设，切实保障诚信考试顺利实施
三、相关要求
1、加强领导，明确责任。
要切实加强领导，明确职责，形成主要领导牵头，分管领导具体负责，全院师生共同参与的长效机制，深入推进诚信考试工作的常态化、规范化、科学化。
2、广泛宣传，加强引导。
要做好广泛的宣传和发动工作，确保全体师生都认识到诚信考场全覆盖的重要性，清晰诚信考试的具体要求。通过网络、微信等媒体，宣传诚信考试推进中的先进典型个人或班级，营造诚信立身，诚信从医的良好氛围。
3、问题导向，注重实效。
把涉及到诚信考场中的问题做实、做细，以问题为导向，切实解决在推进诚信考场工作上师生中存在的实际问题。及时反馈，及时解决。
四、鼓励措施
    对参加诚信考试的班级，本学期全体同学无作弊、无违纪现象发生的班级，给与一定奖励。
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