杭州师范大学护理学院共青团工作特别奖励办法

为了提高团员队伍素质，增强团组织的凝聚力和战斗力，使团员在学习、工作、生活及其他社会生活中起到模范作用，充分发挥共青团组织团结、教育青年的积极作用，把共青团真正建设成党的助手和后备军。根据《中国共产主义青年团章程》、《中国共产主义青年团组织工作条例》并结合学院实际情况特制订本办法。 

一、奖励办法 

（一） 奖励原则 

共青团工作奖励是在实事求是的基础上，对团员青年、团支部和学生组织在学校各项工作和活动中贡献大小及表现情况给予不同等级的奖励。通过表彰先进，树立典型，激励广大团员青年和团组织在学校各项工作中起模范带头作用。 

奖励范围

获国家级荣誉。获得由团中央等单位授予的优秀团员、优秀团干部、优秀社会实践团队、优秀社团、优秀团支部及其他荣誉称号者，奖励2000元。

获省级荣誉。获得由团省委等单位授予的优秀团员、优秀团干部、优秀社会实践团队、优秀社团、优秀团支部及其他荣誉称号者，奖励1000元。

获市级及校级荣誉。获得由团市委与校团委等单位授予的优秀社会实践团队、十佳社团、十佳团支部和五四红旗团支部及其他荣誉称号者，奖励500元。

奖励程序及说明

凡符合特别奖励条件的个人或团体，可向学院团委申报，填写《杭州师范大学护理学院共青团工作特别奖励申请表》，并附有关证明材料。

学院团委对申报的个人和团体所获奖项等进行认定。

凡有荣获以上未列举的奖项，可参照相似奖项给予奖励。

所获荣誉等级与奖励已最高等级为准，不进行累计奖励。

本办法适用于护理学院在校全日制研究生和本科生。

本办法从2021年10月25日起执行，由杭州师范大学护理学院团委负责解释。
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